Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone SCP 327.03

Convention collective de travail du 18 mars 2009 relative a la prépension
médicale pour certains travailleurs d4gés moins valides ou ayant des problémes
physiques graves (Communauté germanophone)

Article 1er.

La présente convention de travail s’applique exclusivement aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises de travail adapté reconnues et subsidiées parla
«Dienststelle fir Personen mit einer Behinderung » et ressortissant a la SCP 327.03.

Par "travailleurs”, on entend le personnel masculin et féminin.

1. les travailleurs qui remplissent les conditions médicales pour &tre inscrits a la
«Dienststelle fiir Personen mit einer Behinderung » ;
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2. les travailleurs de groupe-cible occupés auprés d’employeurs qui relévent de la

Commission paritaire 327 pour les entreprises du travail adapté et des ateliers
sociaux.

Art. 2.

Sans préjudice des dispositions de I'arrété royal du 3/05/2007 fixant la prépension
conventionnelle dans le cadre du Pacte de solidarité entre les générations et de la
CCT n° 91 du 20/12/2007 conclue au sein du Conseil national du travail instituant un
régime d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés moins valides ou
ayant des problémes physiques graves, en cas de licenciement, en exécution de
I'accord interprofessionnel du 2.02.2007 , le principe de l'application d'un régime de
prépension conventionnelle du type convention collective de travail n° 17 est admis
dans le présent secteur pour le personnel actif qui opte pour cette formule et qui
atteint I'age de 58 ans entre le 1er janvier 2010 et le 31 décembre 2010 et qui justifie

d’'un passé professionnel de 35 ans en tant que travailleur salarié dont cing années
dans le secteur.

Art. 3.
L'indemnité complémentaire accordée au travailleur prépensionné a 58 ans est,
individuellement, au moins égale a l'indemnité prévue par la convention collective de

travail n° 17 conclue au sein du Conseil national du travail. Elle s'entend brute, avant
toute déduction sociale et/ou fiscale légale.

Art. 4.

Le montant de I'indemnité complémentaire est lié & I'évolution de l'indice des prix a la
consommation suivant les modalités d'application en matiére d'allocations de
chdmage, conformément aux dispositions de la loi du 2 ao(it 1971 (Moniteur belge du
20 aolt 1971).

En outre, le montant de ces indemnités est révisé chaque année au 1er janvier sur

base du coefficient fixé par le Conseil national du travail en fonction de I'évolution
des salaires.
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Art. 5.

Afin de répartir les charges des prépensions susceptibles d'étre accordées, les
interlocuteurs sociaux ont décidé de metire a charge du "Fonds de sécurité
d'existence pour les entreprises de travail adapté en Région wallonne et la
Communauté germanophone, la responsabilité d'examiner les dossiers de
prépension en fonction des conditions prévues par la réglementation et d'assurer le
paiement de l'indemnité complémentaire. Les interlocuteurs sociaux réaliseront cet
objectif dans le cadre du budget mis a leur disposition a cet effet par la «Dienststelle
fur Personen mit einer Behinderung » lls déclarent que c'est dans cette optique que
devront agir ies membres du conseil d'administration du fonds.

Art. 5bis.

La prise en charge de l'indemnité complémentaire de prépension fait l'objet d'un
accord écrit entre le Fonds de sécurité d'existence et I'employeur. Si l'employeur

licencie en vue de la prépension sans obtenir I'accord du fonds, I'indemnité
complémentaire sera a sa charge.

Art. 6.
Le prépensionné sera remplacé suivant les dispositions légales.

Art. 7.
Le systéme de prépension conventionnelle est facultatif.
L'employeur s'engage & proposer en temps utile la prépension au travailleur quiala

liberté du choix.
Art. 8.

Le depart en prépension dans les conditions définies ci-dessus dans I'article 6 donne
lieu par le travailleur a la prestation de son préavis.

Art. 9.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2010 et
cesse de produire ses effets le 31 décembre 2010.

£
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Paritatische Unterkommission fiir Unternehmen fiir angepasste Arbeit der
wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (PK 327.03)

Kollektives Arbeitsabkommen vom 18.03. 2009 zur medizinischen Friihpension
fir bestimmte dltere Arbeitnehmer mit einer Behinderung oder mit
gravierenden physischen Problemen (Deutschsprachige Gemeinschaft).

Art. 1. Vorliegendes Kollektives Arbeitsabkommen ist ausschlieRlich anwendbar auf
Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Beschiitzenden Werkstétten in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, anerkannt und bezuschusst durch die Dienststelle
flr Personen mit Behinderung, die der parititischen Kommission 327.03 unterliegen.

Unter, "Arbeitnehmer" versteht man die Arbeiter und Angestellten, ménnlich oder
weiblich:

1. Die Arbeitnehmer, die die medizinischen Bedingungen erfiillen, um in der
.Dienststelle fiir Personen mit einer Behinderung* eingeschrieben zu werden:

2. Die Arbeitnehmer verschiedener Zielgruppen beschiftigt bei Arbeitgebern, die der
paritatischen Kommission 327 fiir Unternehmen fiir angepasste Arbeit und
Sozialwerkstatten angehéren.

Art. 2. Unbeschadet der Bestimmungen des kéniglichen Erlasses des 3. Mai 2007,
die die konventionelle Frilhpension im Rahmen des Solidaritatspaktes zwischen den
Generationen und des innerhalb des nationalen Rates der Arbeit abgeschlossenen
kollektiven Arbeitsabkommens n° 91 des 20. Dezember 2007, der eine erganzende
Entschédigung bei Entlassung fiir bestimmte altere Arbeitnehmer mit einer
Behinderung oder mit gravierenden physischen Problemen festlegt, in Ausfiihrung
des Uberberuflichen Abkommens vom 2. Februar 2007 wird der Grundsatz der
Anwendung eines Regimes konventioneller Friihpension des Typs des
Arbeitsabkommens n° 17 in diesem Sektor fiir das aktive Personal angenommen,
das diese Formel wéhit, und das das Alter von 58 Jahren zwischen dem 1. Januar
2010 und dem 31. Dezember 2010 erreicht, und das eine berufliche Laufbahn von 35
Jahren als Gehaltsempfanger rechtfertigt, wovon fiinf Jahre im Sektor.

Art. 3. Die ergénzende Entschadigung, die Arbeitnehmern in Friihpension mit 58
Jahren gewéhrt wird, ist, individuell, mindestens gleich der Entschadigung, die im
Kollektiven Arbeitsabkommen Nr. 17 innerhalb des Nationalen Arbeitsrates bestimmt
wurde. Sie versteht sich brutto, ohne jeglichen Sozial- und/oder Steuerabzug.

Art. 4. Der Betrag der ergénzenden Entschadigung ist an die Indexentwicklung der
Verbraucherpreise gemal den Anwendungsmodalitdten in Sachen
Arbeitslosenunterstiitzung gebunden, entsprechend den Bestimmungen des
Gesetzes vom 2. August 1971(Belgisches Staatsblatt vom 20. August 1971).
Ferner wird der Betrag dieser Entschédigungen jedes Jahr am 1. Januar aufgrund
des Koeffizienten neu berechnet, der vom Nationalen Arbeitsrat in Funktion der
Gehaltsentwicklung festgelegt wird.

Art. 5. Zwecks Aufteilung der zu gewahrenden Frihpensionslasten haben die

sozialen Verhandlungspartner beschlossen, dem "Fonds de sécurité d'existence pour
les entreprises de travail adapté en Région Wallonne et Communauté
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Germanophone" (Existenzsicherheitsfonds fiir die Beschiitzenden Werkstatten der
Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft) die Verantwortung
zu Ubertragen betreffend die Uberpriifung der Friihpensionsakte gemaR der
gesetzlichen Bestimmungen und der Auszahlung der ergéanzenden Entschadigung.
Die sozialen Verhandlungspartner haben die feste Absicht, dieses Ziel im Rahmen
des Budgets zu verwirklichen, das ihnen zu diesem Zweck von der ,Dienststelle fiir
Personen mit Behinderung" zur Verfligung gestelit wird. Sie erklaren, dass auch die

Verwaltungsratsmitglieder des Existenzsicherheitsfonds nach diesem Gesichtspunkt
handeln soliten.

Art. 5bis. Die Ubernahme der ergénzenden Entschadigung der Frithpension ist
Gegenstand eines schriftlichen Abkommens, das zwischen dem Fonds der
Existenzsicherheit und dem Arbeitgeber abgeschlossen wurde. Wenn der
Arbeitgeber angesichts der Frithpension entlésst, ohne vorheriges Abkommen mit
dem Fonds, wird die ergénzende Entschidigung zu seinen Lasten sein.

Art. 6. Der Friihpensionierte wird entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
ersetzt.

Art. 7. Das tarifliche Friihpensionssystem ist fakultativ.
Der Arbeitgeber verpflichtet sich dazu, dem Arbeitnehmer zu gegebener Zeit die
Frihpension anzubieten und tiberlésst diesem die Entscheidungsfreiheit.

Art. 8. Den Ubergang in die Friihpension zu den in Artikel 6 angegebenen
Bestimmungen veranlasst den Arbeitnehmer zur Leistung seiner Kindigungsfrist.

Art. 9. Das vorliegende Kollektive Arbeitsabkommen tritt am 1. Januar 2010 in Kraft
und endet am 31. Dezember 2010
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL
ADAPTE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA COMMUNAUTE
GERMANOPHONE S.C.P. 327.03

PARITATISCHE UNTERKOMMISSION FUR UNTERNEHMEN FUR ANGEPASSTE ARBEIT DER
WALLONISCHEN REGION UND DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT (PK 327.03)

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN VAN HET WAALSE GEWEST EN .
VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP (PC 327.03)

Convention collective de travail du 18.03.09 relative a la prépension médicale pour
certains travailleurs 4gés moins valides ou ayant des problémes physiques graves
pour les travailleurs occupés en entreprises de travail adapté en Communauté
germanophone (Communauté germanophone)

Kollektives Arbeitsabkommen vom 18.03 2009 zur medizinischen Frahpension fir
bestimmte éltere Arbeitnehmer mit einer Behinderung oder mit gravierenden
physischen Problemen (Deutschsprachige Gemeinschaft).

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 03.09.betreffende het medisch
brugpensioen voor sommige oudere minder-valide werknemers of werknemers met
ernstige lichamelijke problemen (Duitstalige Gemeenschap)

Entente wallonne des entreprises de travail adapteé

Fédération Générale du Travai Belgique

Q)
- o

Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique
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